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न्यूनतम न का
की

प्रभावशील

दिनांक 01.10.2026 से 31.03.2027 तक

एवं

संहगाई भन्ने की दरें

न्यूनतम वेतन

इन्दौर

मध्य प्रदेश शासन,

श्रमायुक्त कार्यालय,



मध्य प्रदेश, इन्दौर
y

श्रमायुक्त,

(शीतला पटले

अनुसार परिवर्तनशील महगाई भत्त साहत दय न्यूनतम वर्तन दर दिनाक

31.03.2027 तक के लिये निर्धारित की जाती है।

सम्मिलित है) के विनिर्माण में नियोजन तथा अगरबत्ती नियोजन के लिए खण्ड-ब में दर्शाए

3/ शेष 67 अधिसूचित नियोजनों, कृषि नियोजन, किसी तम्बाकू (जिसमें बीडी बनाना भी

निमाण म नियाजना

3- अनुक्रमांक 73 - किसी फुट वियर निर्माण में नियोजन ।

2- अनुक्रमांक 59 (क) - किसी यूवन, निटेड और टेक्नीकल टेक्सटाईल फेब्रिक से बने हुए अपैरल

से 31.03.2027 तक के लिये निधारित का जाता है

1- अनुक्रमांक 36 (क) किसी टेक्सटाईल एवं मेड-अप्स उद्योग में नियोजन ।

में दर्शाए अनुसार परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते सहित देय, न्यूनतम वेतन दरें दिनांक 01.10.2026

भत्ते सहित पुनः प्रभावशील हो जाती है।
2/ उक्त के आलोक में निम्नलिखित 03 नवीन नियोजनों के लिए खण्ड-अ की अनुसूची-अ

छोडकर, शेष समस्त अधिसूचित नियोजनों पर समय-समय पर जारी देय परिवर्तनशील मंहगाई

04.03.2024) द्वारा पुनरीक्षित निर्धारित न्यूनतम वेतन दर, किसी टक्सटाइल, मड-अप्स, यूथन,

निटेड और टेक्नीकल टेक्सटाईल फेब्रिक से बने हुए अपेरल व फुट वियर निर्माण में नियोजन" को

विभागीय अधिसूचना दिनांक 04 मार्च, 2024 (म.प्र. असाधारण राजपत्र क्रमांक 68 दिनांक

दिनांक 10 फरवरी, 2025 तथा अन्य याचिकाओं क्रमांक 9401/2024, क्रमाक 11921/2024 एय

कमांक 12606/2024 में दिनांक 20 मार्च, 2025 को पारित आदेश के आलोक में म.प्र. शासन, श्रम

1/ माननीय उच्च न्यायालय, खंडपीठ इन्दौर द्वारा याचिका क्रमांक WP. 10772/2024 में

दिनांक 01.10.2026 से 31.03.2027 तक प्रमावशाल

பூन्यूनतम वेतन एवं परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते की दरें

श्रमायुक्त कार्यालय, मध्यप्रदेश शासन, इन्दौर

2



संक्षिप्त एकजाई अधिसूचना पृष्ठ क्र. 40-45

अगरबत्ती नियोजन पृष्ठ क्र. 34-39

बीडी नियोजन पृष्ठ क्र. 25-33

दैनिक वेतन भोगी श्रमिक / कर्मचारी हेतु अनुसूची- 'क'

पुष्ठ क 22-24

प्रदेश के विभिन्न शासकीय विभागों में कार्यरत पृष्ठ क्रमांक 21

शेष अनुसूचित नियोजन

प्रष्ठ क 07-20

खण्ड-ब

तान न अनुसूचित  नि

(खण्ड-अ अनुसूची-अ)

खण्ड-अ

市 4-6

मंहगाई भत्ते की दरें

न्यूनतम वेतन एवं परिवर्तनशील

के अंतर्गत श्रमिकों हेतु
दिनांक 01  10 2026 से 31.03.2027 तक प्रभावशील

न्यूनतम वेतन अधिनियम 1948
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क अतगत

f

मध्य प्रदेश, इन्दार

तथा न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948

(शीतला बटल)

श्रमायुक्त,

जून, 2014), 2001=100 को आधार मानकर
का

अधिसूचना, क्रमांक एफ. 4 (सी)1-2013/3-16 के अनुसार राज्य के कतिपय

न्यूनतम वेतन की दरें पुनरीक्षित की गई है, जो अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 241 (जनवरी-
दिनांक 10 जून 2016 से लागू है।

तक परिवर्तनशील मंहगाई भत्ता देय है।

म.प्र. राजपत्र दिनांक 10 जून, 2016 के पृष्ठ क्रमांक 670-671 पर प्रकाशित श्रम विभागीय
योजनों के श्रमिकों के लिए

अधिसूचना क्रमांक 41 (बी)-1-2014-ए-सोलह दिनांक 29.
14

10.10.2014 में प्रकाशित) में अधिसूचित नियोजनों के श्रमिकों को दिनांक 01.10.2026 से 31.03.2027

तथा इनका औसत 431 घोषित करती हूं, जो कि अधिसूचित जना क नामक

निर्वाह व्यय सूचकांक (कास्ट ऑफ लिविंग इंडेक्स नंबर) रहेगा। जिसके आधार पर श्रम विभागीय
मांक 1 दिनांक

योग औसत सूचकांक
2588.54 + 6 = 431.42 (431)

के वि औसत

मई, 2026
434.30

जन 2026
437.47

मार्च, 2026
429.41

अप्रैल 2026
431.71

जनवरी, 2026
427.97

फरवरी 2026 427.68

माहों के लिए निम्नानुसार प्रकाशित करती हूं:-

माह वर्ष अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक (आधार वर्ष 2001-100)

के अनुसरण में, मैं शीतला पटले, श्रमायुक्त, मध्यप्रदेश एतदद्वारा अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकाक

जो कि भारत सरकार के लेबर ब्यूरो, शिमला से ज्ञात किया गया, माह जनवरी, 2026 से जून, 2026 तक के

मध्य प्रदेश राज्य में प्रभावशील न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948 की धारा 2 (घ) में निहित प्रावधान,

मालित मध्यप्रदेश शासन, श्रम विभाग की अधिसूचना क्रमांक 3761/613/16-ए/82, दिनांक 25.05.1982

क्रमांक 1-5/11/ अन्ये पांच 20241 22 283 इन्दार, दिनाक

अधिसूचना

श्रम आयुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर
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